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ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся 

(далее - Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Республики 

Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании (далее-Кодекс), 

Уставом Колледжа и другими законодательными актами Республики 

Беларусь. 

2.Настоящие Правила включают нормы, регулирующие внутренний 

учебный распорядок в Колледже и являются локальным правовым актом 

Брестского колледжа – филиала учреждения образования «Белорусский 

государственный университет транспорта» (далее - Колледж), обязательными 

для всех учащихся Колледжа, независимо от форм получения ими образования. 

3. К обучающимся колледжа относятся: 

учащийся - лицо, осваивающее в колледже содержание одного из видов 

образовательных программ общего среднего образования, профессионально-

технического образования; 

слушатель - лицо, осваивающее в колледж содержание одного из видов 

образовательных программ дополнительного образования взрослых, за 

исключением образовательной программы стажировки руководящих 

работников и специалистов. 

4. Настоящие Правила закрепляют права, обязанности, ответственность 

обучающихся и разработаны с целью: 

обеспечение качества образования в колледже; 

формирование разносторонне развитой, нравственно зрелой, творческой 

личности обучающегося колледжа; 

формирование гражданственности, патриотизма и национального 

самосознания на основе государственной идеологии; 

подготовка к самостоятельной жизни и труду; 

формирование нравственной, эстетической и экологической культуры 

обучающихся колледжа; 



овладение ценностями и навыками здорового образа жизни обучающихся 

колледжа; 

формирование культуры семейных отношений; 

создание условий для социализации и саморазвития личности 

обучающегося. 
 

ГЛАВА 2 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В КОЛЛЕДЖЕ 
 

5. Обучающиеся колледжа в соответствии со ст. 30 Кодекса Республики 

Беларусь об образовании, настоящими Правилами и иными актами 

законодательства имеют право на: 

получение образования в соответствии с образовательными программами; 

одновременное освоение содержания нескольких образовательных 

программ основного образования в случаях, предусмотренных актами 

законодательства; 

перевод в другое учреждение образования в порядке, устанавливаемом 

Правительством Республики Беларусь; 

перевод для получения образования по другой специальности, в том числе 

при наличии медицинских противопоказаний к обучению по получаемой 

специальности, присваиваемой квалификации, в другой форме получения 

образования в порядке, устанавливаемом Правительством Республики 

Беларусь; 

восстановление для продолжения получения образования в случаях 

и порядке, установленных статьей 69 Кодекса Республики Беларусь об 

образовании и других случаях предусмотренных нормативными, локальными 

правовыми актами; 

обучение и воспитание в соответствии с настоящим Кодексом в пределах 

содержания образовательной программы по индивидуальному учебному плану, 

индивидуальной учебной программе в случаях, предусмотренных настоящим 

Кодексом; 

создание специальных условий для получения образования с учетом 

особенностей их психофизического развития; 

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья во 

время образовательного процесса; 

бесплатное психолого-медико-педагогическое обследование 

в государственных центрах коррекционно-развивающего обучения 

и реабилитации; 

бесплатную коррекцию нарушений в физическом и (или) психическом 

развитии в государственных учреждениях образования, реализующих 

образовательные программы специального образования, коррекционно-

педагогическую помощь в государственных учреждениях образования, 

реализующих образовательные программы основного, дополнительного 

и специального образования; 

пользование учебниками и учебными пособиями; 

обеспечение стипендией и другими денежными выплатами; 



обеспечение местом для проживания; 

возмещение расходов по найму жилого помещения (его части) в случае 

необеспечения жилым помещением (его частью) в общежитии; 

кредит на льготных условиях для оплаты первого высшего образования; 

отпуска, каникулы, каникулярные отпуска; 

бесплатное пользование библиотекой, физкультурно-спортивными 

сооружениями, учебной, производственной, научной базой учреждения 

образования, организации, реализующей образовательные программы научно-

ориентированного образования; 

получение социально-педагогической поддержки и психологической 

помощи со стороны специалистов учреждения образования; 

поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-

технической, экспериментальной, инновационной деятельности, участие 

в физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых, спортивных 

мероприятиях, а также в образовательных мероприятиях; 

участие в управлении учреждением образования; 

участие в олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях, 

симпозиумах, конгрессах, семинарах, праздниках и других образовательных 

и иных мероприятиях, спортивно-массовых мероприятиях, общественной, 

научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной, культурной 

деятельности; 

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 

учредительным документом, специальным разрешением (лицензией) 

на образовательную деятельность, сертификатами о государственной 

аккредитации, правилами внутреннего распорядка для обучающихся, 

правилами внутреннего распорядка в общежитиях, иными локальными 

правовыми актами, содержащими права и обязанности обучающихся, а также 

с учебно-программной документацией; 

участие в профессиональных союзах, молодежных и иных общественных 

объединениях, деятельность которых не противоречит законодательству; 

обращение в комиссию по разрешению конфликта интересов 

педагогического работника в случае возникновения разногласий между 

участниками образовательных отношений. 

6. Иные права обучающихся устанавливаются Кодексом, настоящими 

Правилами, иными актами законодательства, учредительными документами 

и иными локальными правовыми актами учреждения образования, договором 

в сфере образования, заключаемом при получении образования. 

7. Обучающиеся колледжа в соответствии со ст. 31 Кодекса Республики 

Беларусь об образовании, настоящими Правилами и иными актами 

законодательства обязаны: 

добросовестно и  ответственно относиться к освоению содержания 

образовательных программ, программ воспитания; 

заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному 

и физическому развитию и самосовершенствованию; 

выполнять требования учредительных документов, правил внутреннего 

распорядка для обучающихся, правил внутреннего распорядка в общежитиях; 



уважать честь и достоинство других участников образовательного 

процесса; 

не допускать действий, препятствующих другим участникам 

образовательного процесса исполнять их обязанности и реализовывать их права 

в сфере образования; 

бережно относиться к имуществу учреждения образования, организации, 

реализующей образовательные программы научно-ориентированного 

образования, иной организации, индивидуального предпринимателя, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

8. Иные обязанности обучающихся устанавливаются Кодексом, 

настоящими Правилами, иными актами законодательства, учредительными 

документами и иными локальными правовыми актами учреждения 

образования, договором в сфере образования, заключаемом при получении 

образования. 

9. Иные обязанности обучающихся: 

посещать учебные занятия; 

ставить в известность должностных лиц колледжа, куратора группы или 

старосту, при невозможности явки на занятия в первый день отсутствия, и в 

первый день явки представлять документы установленного образца 

(медицинские справки, повестки, объяснительные и т.п.), объясняющие 

уважительность причин отсутствия на занятиях; 

заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и 

физическому развитию и самосовершенствованию; 

выполнять законные требования педагогического работника; 

выполнять требования Устава колледжа, настоящих Правил, правил 

проживания в общежитии; 

уважать честь и достоинство других участников образовательного 

процесса; 

при причинении ущерба (вреда) обучающийся (законный представитель) 

обязан возместить причиненный ущерб (вред); 

при обнаружении источников пожара, иных угроз имуществу колледжа 

обучающийся должен немедленно сообщает об этом работнику колледжа; 

соблюдать требования законодательства о здравоохранении, пожарной 

безопасности; 

соблюдать в период прохождения практики режим рабочего времени, 

определенного правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей 

организации; 

выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные   

учебными планами и программами; 

иметь на занятиях необходимые учебные принадлежности; 

посещать кураторские и информационные часы; 

принимать участие в дежурстве по колледжу; 

иметь опрятный внешний вид, придерживаться делового стиля одежды; 

сдавать верхнюю одежду в гардероб (в установленные администрацией 

Колледжа сроки); 

поддерживать чистоту и порядок в колледже и на его территории, бережно 

относиться к энергоресурсам, беречь тепло, электричество, воду; 



размещать устройство связи, интернет-связи перед началом учебных 

занятий в беззвучном режиме в своих рюкзаках, сумках; 

обеспечивать сохранность билета учащегося, книжки успеваемости 

обучающегося; 

при отчислении из колледжа оформить и сдать в учебную часть обходной 

лист. 

10. Обучающимся категорически запрещается: 

распивать алкогольные напитки, слабоалкогольные напитки, пиво, 

употреблять наркотические средства, психотропные, токсические и другие 

одурманивающие вещества в зданиях, общежитии и на иной территории 

колледжа либо появляться в указанных местах в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

курить (потреблять) табачные изделия, электронные сигареты и их аналоги 

в здании и на территории колледжа, общежития, кафе «Линия вкуса» и на иной 

территории колледжа; 

портить здания, сооружения, оборудование и иное имущество колледжа; 

оскорблять участников образовательного процесса; 

хождение в головных уборах в помещении, в неопрятном виде; 

ведение громких разговоров, шум, хождение по коридорам во время 

учебных занятий; 

приносить принадлежности для азартных игр; 

не выполнять законные требования педагогических работников;     

пропускать занятия без уважительных причин; 

пользоваться устройствами мобильной связи, интернет-связи, во время 

образовательного процесса без разрешения преподавателя; 

пропагандировать информацию противоречащую законодательству 

Республики Беларусь; 

разговаривать во время учебных занятий, выражаться нецензурными 

словами, отвлекаться самому и отвлекать других обучающих, мешать 

проведению учебного занятия; 

употреблять во время учебных занятий пищу и напитки; 

совершать иные противоправные действия (бездействия). 

   

ГЛАВА 3 

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАКОННЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

11. Законными представителями несовершеннолетних обучающихся 

колледжа являются их родители, усыновители (удочерители), опекуны, 

попечители. 

12. Законные представители несовершеннолетних обучающихся колледжа 

представляют права и законные интересы несовершеннолетних обучающихся в 

общественных отношениях в сфере образования без специальных полномочий. 

13. Законные представители несовершеннолетних обучающихся колледжа 

в соответствии со ст. 33 Кодекса Республики Беларусь об образовании, 

настоящими Правилами и иными актами законодательства имеют право на: 



ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 

учредительным документом, специальным разрешением (лицензией) 

на образовательную деятельность, сертификатами о государственной 

аккредитации, правилами внутреннего распорядка для обучающихся, 

правилами внутреннего распорядка в общежитиях, иными локальными 

правовыми актами, содержащими права и обязанности обучающихся, а также 

с учебно-программной документацией; 

участие в управлении учреждением образования; 

защиту прав и законных интересов обучающихся, включая обращение 

в комиссию по разрешению конфликта интересов педагогического работника 

в случае возникновения разногласий между участниками образовательных 

отношений; 

получение информации о ходе и содержании образовательного процесса, 

используемых методах обучения и воспитания, результатах учебной 

деятельности обучающихся в порядке, определяемом руководителем 

учреждения образования с участием органа самоуправления, в который входят 

лица из числа законных представителей несовершеннолетних обучающихся; 

получение информации обо всех видах обследований (медицинских, 

психологических, педагогических) обучающихся. 

Иные права законных представителей несовершеннолетних обучающихся 

устанавливаются настоящим Кодексом, настоящими Правилами, иными актами 

законодательства, учредительными документами и иными локальными 

правовыми актами учреждения образования. 

15. Законные представители несовершеннолетних обучающихся колледжа 

в соответствии со ст. 34 Кодекса Республики Беларусь об образовании, 

настоящими Правилами и иными актами законодательства обязаны: 

обеспечивать условия для получения образования и развития 

обучающихся; 

уважать честь и достоинство других участников образовательного 

процесса; 

обеспечивать выполнение обучающимися, законными представителями 

которых они являются, требований учредительных документов, правил 

внутреннего распорядка для обучающихся, правил внутреннего распорядка 

в общежитиях. 

16. Иные права законных представителей несовершеннолетних 

обучающихся устанавливаются Кодексом Республики Беларусь об 

образовании, иными актами законодательства, учредительными документами 

и иными локальными правовыми актами учреждения образования.   

 

ГЛАВА 4 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И ПОСЕЩЕНИЯ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ  

В КОЛЛЕДЖЕ 

17. Продолжительность учебного часа устанавливается 45 минут. Перерыв 

между уроками - 10 минут. На протяжении учебного дня устанавливается 

перерыв на обед не менее чем на 40 минут. 

18. Учебные занятия в колледже проводятся по расписанию в соответствии 

с учебными планами и программами, утверждёнными в установленном 



порядке. Сокращение продолжительности каникул, установленных учебными 

планами, не допускается. 

19. Учебное расписание составляется на семестр, изменения в расписании 

утверждаются по мере необходимости. 

20. О начале учебного занятия и о его окончании преподаватели и 

обучающиеся извещаются звонками. Учебные занятия проводятся согласно 

расписания, утвержденного директором колледжа.  

21. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениям должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для 

нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, 

входить и выходить из аудитории во время их проведения без острой 

необходимости. Телефоны мобильной связи и иные персональные средства 

связи, принадлежащие обучающимся, должны быть отключены. 

22. До начала каждого учебного занятия (в перерывах между занятиями) в 

аудиториях, лабораториях, учебных мастерских и кабинетах лаборанты и 

дежурные группы подготавливает необходимые учебные пособия и 

оборудование. 

23. Для проведения практических занятий в аудиториях, лабораториях, 

учебных мастерских обучающихся отдельной специальности могут  делиться 

на подгруппы. 

24. В каждой учебной группе распоряжением директора колледжа 

назначается староста, как правило, из числа наиболее успевающих, 

дисциплинарных, пользующихся авторитетом учащихся. 

25. Староста обязан: 

вести персональный учет посещаемости обучающимися всех видов 

учебных занятий, в течение первого учебного занятия предоставлять 

заведующему дневным отделением сведения об отсутствующих обучающихся 

группы; совместно с   куратором группы предоставлять месячный отчёт о 

посещаемости учебных занятий обучающимися группы заведующему дневным 

отделением  не позднее 5 числа месяца, следующего за отчётным;  

наблюдать за состоянием учебной дисциплины в группе на теоретических 

и практических занятиях, практических и лабораторных работах, а также за 

сохранностью учебного оборудования и инвентаря; 

извещать учащихся об изменениях, вносимых в расписание занятий 

учебной частью колледжа; 

назначать на каждый день в порядке очередности дежурного по группе 

(подгруппе). На дежурного в группе возлагается обязанность следить за 

порядком, чистотой, обеспечивать к началу занятий необходимые подсобные 

материалы; 

помогать куратору учебной группы при проверке и оформлении зачётных 

книжек, билетов учащихся, данных мониторинга учебной деятельности; 

посещать собрания старост групп (заседания старост) проводимых 

администрацией и учебной частью колледжа; 

взаимодействовать с администрацией, учебной частью, кураторами 

учебных групп, для улучшения учебной, общественной жизни обучающихся 

группы; 



организовывать (совместно с секретарём ячейки ОО «БРСМ» группы) 

обучающихся группы на общественно-полезные работы, на проведение и 

участие в культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и др. 

мероприятиях. 

26. Распоряжение старосты в пределах указанных функций обязательны 

для всех обучающихся группы. 

27. Староста имеет право: 

вносить предложения, направленные на совершенствование деятельности 

старосты учебной группы; 

обращаться в учебную часть, к куратору группы, в органы ученического 

самоуправления с предложениями по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса общественного питания, медицинского 

обслуживания и др.; 

получать необходимую для выполнения своих обязанностей информацию 

и содействие от администрации, учебной части, куратора учебной группы; 

на моральное и материальное поощрение (в соответствии с главой 7 

настоящих Правил). 

За систематическое ненадлежащее исполнение или неисполнение  своих 

обязанностей староста распоряжением директора колледжа может быть 

освобождён от  выполнения этих обязанностей. Администрации при принятии 

такого решения, а также при назначении нового старосты необходимо 

учитывать мнение учебной группы (решение собрания группы). 

 

ГЛАВА 5 

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ КОЛЛЕДЖА 

К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ. 

МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 
 

28. В соответствии со ст. 118 Кодекса Республики Беларусь об 

образовании основанием для  привлечения обучающегося к  дисциплинарной 

ответственности является противоправное, виновное (умышленное или по 

неосторожности) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

возложенных на него актами законодательства, учредительным документом 

и иными локальными правовыми актами учреждения образования, (далее – 

дисциплинарный проступок), в виде следующих действий (бездействия): 

опоздания или неявки без уважительных причин на учебные занятия, 

занятия, производственное обучение, практику, стажировку, иные формы 

организации образовательного процесса; 

нарушения дисциплины; 

несоблюдения в период прохождения производственного обучения, 

практики, стажировки режима рабочего времени, определенного правилами 

внутреннего трудового распорядка соответствующей организации; 

неисполнения без уважительных причин требования педагогического 

работника, основанного на акте законодательства, учредительном документе 

или ином локальном правовом акте учреждения образования, организации, 

реализующей образовательные программы научно-ориентированного 



образования, иной организации, индивидуального предпринимателя, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

оскорбления участников образовательного процесса; 

порчи капитальных строений (зданий, сооружений), оборудования или 

иного имущества учреждения образования, организации, реализующей 

образовательные программы научно-ориентированного образования, иной 

организации, индивидуального предпринимателя, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

распития алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, потребления 

наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических либо 

других одурманивающих веществ в помещениях и на территориях, занимаемых 

учреждением образования, организацией, реализующей образовательные 

программы научно-ориентированного образования, иной организацией, 

индивидуальным предпринимателем, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также появления в указанных местах в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

курения (потребления) табачных изделий, использования электронных 

систем курения, систем для потребления табака в помещениях 

и на территориях, занимаемых учреждением образования, организацией, 

реализующей образовательные программы научно-ориентированного 

образования, а также в помещениях и на территориях (кроме специально 

созданных мест), занимаемых иной организацией, индивидуальным 

предпринимателем, осуществляющими образовательную деятельность; 

иных противоправных действий (бездействия). 

29. Не признается дисциплинарным проступком деяние, соответствующее 

критериям, указанным в пункте 88 настоящей главы, совершенное 

обучающимся из числа лиц с умеренной и тяжелой интеллектуальной 

недостаточностью, с тяжелыми, множественными нарушениями в физическом 

и (или) психическом развитии. 

30. За совершение обучающимся дисциплинарного проступка 

устанавливается дисциплинарная ответственность, которая выражается 

в применении к нему мер дисциплинарного взыскания. 

31. Согласно ст. 119 Кодекса Республики Беларусь об образовании, к 

дисциплинарной ответственности привлекается обучающийся, достигший 

к моменту совершения дисциплинарного проступка возраста четырнадцати лет, 

а обучающийся из числа лиц с особенностями психофизического развития – 

семнадцати лет. 

31. К обучающемуся, совершившему дисциплинарный проступок 

и не достигшему к моменту его совершения возраста, с которого наступает 

дисциплинарная ответственность, а также к обучающемуся из числа лиц 

с умеренной и тяжелой интеллектуальной недостаточностью, с тяжелыми, 

множественными нарушениями в физическом и (или) психическом развитии 

могут применяться меры педагогического воздействия (беседа, обсуждение 

на педагогическом совете и иные меры, не противоречащие законодательству). 

33. В соответствии со ст. 120 Кодекса Республики Беларусь об 

образовании, за совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся 

могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 



замечание; 

выговор; 

досрочное прекращение образовательных отношений (отчисление) 

по основаниям, предусмотренным подпунктами 5.10–5.13 и 5.16 пункта 5 

статьи 68  Кодекса Республики Беларусь об образовании. 

При привлечении к дисциплинарной ответственности  за опоздания или 

неявки без уважительных причин на учебные занятия, занятия, 

производственное обучение, практику, иные формы организации 

образовательного процесса замечание применяется за систематические 

опоздания на учебные занятия, за отсутствие на учебных занятиях без 

уважительных причин от 1 до 9 часов, выговор – за пропуск 10 и более часов 

без уважительных причин. 

34. Досрочное прекращение образовательных отношений (отчисление) по 

инициативе учреждения образования, осуществляется в случае:  

неявки в год приема (зачисления) на учебные занятия на протяжении 30 

дней после начала учебного года лица, принятого (зачисленного) в учреждение 

образования для получения профессионально-технического, среднего 

специального образования при непредставлении (лично или через законного 

представителя несовершеннолетнего обучающегося) документов, 

подтверждающих уважительность причины его отсутствия;  

получения обучающимся трех неудовлетворительных отметок по 

результатам промежуточной аттестации в семестре (полугодии) при освоении 

содержания образовательных программ профессионально-технического, 

среднего специального образования; 

получения обучающимся неудовлетворительной отметки по результатам 

итоговой аттестации при освоении содержания образовательных программ 

профессионально-технического, среднего специального образования; 

непрохождения обучающимся итоговой аттестации в установленные 

сроки, кроме непрохождения такой аттестации по уважительной причине;  

неликвидации обучающимся академической задолженности в 

установленные сроки;  

непрерывного отсутствия на учебных занятиях, занятиях без 

уважительных причин более 30 дней лица, осваивающего содержание 

образовательной программы среднего образования, одной из образовательных 

программ профессионально-технического образования; 

отсутствия на учебных занятиях, занятиях, кроме случая отсутствия 

на учебных занятиях в связи с отбыванием административного взыскания 

в виде административного ареста, без уважительных причин более 72 

академических часов в течение семестра или полугодия лица, осваивающего 

содержание одной из образовательных программ среднего специального, 

высшего образования или образовательной программы аспирантуры 

(адъюнктуры); 

неисполнения или ненадлежащего исполнения без уважительных причин 

обязанностей обучающимся, имеющим неснятое (непогашенное) 

дисциплинарное взыскание). 

непрерывного отсутствия на учебных занятиях, занятиях без 

уважительных причин более трех дней лица, осваивающего содержание одной 



из образовательных программ дополнительного образования взрослых, 

за исключением лиц, осваивающих содержание образовательной программы 

переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее 

образование, образовательной программы переподготовки руководящих 

работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование; 

35. Досрочное прекращение образовательных отношений (отчисление) как 

мера дисциплинарного взыскания не применяется к: 

обучающемуся, не достигшему восемнадцати лет и не завершившему 

освоение содержания образовательной программы профессионально-

технического образования, обеспечивающей получение квалификации рабочего 

(служащего) и общего среднего образования, или образовательной программы 

профессионально-технического образования с изучением отдельных учебных 

предметов на повышенном уровне, обеспечивающей получение квалификации 

рабочего (служащего) и общего среднего образования, одной 

из образовательных программ среднего специального образования, 

не прошедшему итоговую аттестацию за период получения общего базового, 

общего среднего образования при освоении содержания образовательной 

программы специального образования на уровне общего среднего образования; 

обучающемуся, не достигшему возраста шестнадцати лет.       

36. Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит 

руководителю учреждения образования. При выборе меры дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины 

и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося. 

37. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, 

считается невиновным, пока его вина не будет доказана и установлена 

приказом о применении меры дисциплинарного взыскания, изданным 

руководителем учреждения образования. 

 

ГЛАВА 6 

ОСОБЕННОСТИ  ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО 

ВЗЫСКАНИЯ 

 

38. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания изложен в ст. 

124 Кодекса Республики Беларусь об образовании. 

39. Поводами для  привлечения обучающегося к дисциплинарной 

ответственности могут служить сообщения местных исполнительных 

и распорядительных органов, правоохранительных органов, иных 

государственных органов и организаций, докладные записки педагогических 

и иных работников учреждения образования, лиц, осуществляющих охрану 

помещений учреждения образования, лиц осуществляющих образовательную 

деятельность, или иное письменное сообщение. 

40. До применения меры дисциплинарного взыскания руководитель 

учреждения образования в течение двух календарных дней после обнаружения 

совершения обучающимся деяния, подпадающего под признаки 

дисциплинарного проступка, обязан письменно уведомить одного из законных 



представителей несовершеннолетнего обучающегося и затребовать 

у обучающегося письменное объяснение. 

Письменное объяснение представляется обучающимся в течение трех 

календарных дней после его истребования. 

Непредставление обучающимся письменного объяснения, невозможность 

получения от него письменного объяснения оформляются актом, который 

подписывается тремя лицами из числа работников учреждения образования, 

и (или) обучающихся в  этом учреждении образования достигших возраста 

восемнадцати лет. 

41. Непредставление обучающимся письменного объяснения, 

невозможность получения от него письменного объяснения не препятствуют 

применению к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания. 

42. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только 

одна мера дисциплинарного взыскания. 

43. Применение меры дисциплинарного взыскания в виде досрочного 

прекращения образовательных отношений (отчисления) к 

несовершеннолетнему обучающемуся допускается только с согласия 

соответствующей комиссии по делам несовершеннолетних местного 

исполнительного и распорядительного органа, если иное не установлено иными 

законодательными актами. 

44. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания 

к обучающемуся принимается на основании материалов, содержащих 

фактические доказательства совершения им дисциплинарного проступка, 

а также с учетом формы вины обучающегося. 

45. Руководитель учреждения образования вправе, а  по инициативе 

обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, законного 

представителя несовершеннолетнего обучающегося, привлекаемого 

к дисциплинарной ответственности, обязан до принятия решения о применении 

меры дисциплинарного взыскания заслушать объяснения обучающегося, его 

заявления, жалобы. 

46. Сроки применения мер дисциплинарного взыскания изложены в статье 

125 Кодекса Республики Беларусь об образовании. 

47. Обучающийся может быть привлечен к дисциплинарной 

ответственности не позднее одного месяца со дня обнаружения 

дисциплинарного проступка (день, когда о проступке стало или должно было 

стать известно педагогическому работнику учреждения образования, не считая 

времени пребывания обучающегося на каникулах, в отпуске, отсутствия 

на учебных занятиях, занятиях, производственном обучении, практике, 

стажировке, иных формах организации образовательного процесса. Мера 

дисциплинарного взыскания   к  несовершеннолетнему  обучающемуся   может 

быть   применена не ранее чем через семь календарных дней после направления 

письменного уведомления одному из его законных представителей. 

48. Мера дисциплинарного взыскания к обучающемуся не может быть 

применена позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного 

проступка. 



49. Объявление решения о применении меры дисциплинарного взыскания 

к обучающемуся изложены в статье 126 Кодекса Республики Беларусь об 

образовании. 

50. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания 

к обучающемуся оформляется приказом руководителя учреждения 

образования, о дисциплинарном взыскании, в котором должны содержаться 

сведения об обучающемся, привлекаемом к дисциплинарной ответственности, 

о совершенном дисциплинарном проступке, форме вины, доказательства вины, 

указание меры дисциплинарного взыскания. 

51. Приказ руководителя учреждения образования, о дисциплинарном 

взыскании объявляется обучающемуся под роспись в течение пяти 

календарных дней со дня издания приказа, не считая времени пребывания 

обучающегося на каникулах, в отпуске, отсутствия на учебных занятиях, 

занятиях, производственном обучении, практике, стажировке, иных формах 

организации образовательного процесса. 

52. Обучающийся, не ознакомленный с приказом о дисциплинарном 

взыскании, считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Для ознакомления с приказом о дисциплинарном взыскании приглашаются   

несовершеннолетний обучающийся и один из его законных представителей. 

Отказ обучающегося от ознакомления с приказом о применении меры 

дисциплинарного взыскания или невозможность ознакомления с приказом 

о применении меры дисциплинарного взыскания оформляется актом, который 

подписывается тремя лицами из числа работников учреждения образования, 

организации, реализующей образовательные программы, осуществляющих 

образовательную деятельность, достигших возраста восемнадцати лет. 

53. Копии акта и приказа о применении меры дисциплинарного взыскания 

(выписки из приказа) в течение пяти календарных дней со дня составления акта 

направляются учреждением образования законному представителю 

несовершеннолетнего обучающегося. 

54. Сведения о применении меры дисциплинарного взыскания заносятся 

в личное дело обучающегося. 

55. Порядок снятия и погашения мер дисциплинарного взыскания в виде 

замечания или выговора изложен в статье 128 Кодекса Республики Беларусь об 

образовании. 

56. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания в виде замечания или выговора обучающийся не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. При этом мера дисциплинарного взыскания 

в виде замечания или выговора погашается автоматически без издания приказа. 

57. Руководитель учреждения образования, применившие к обучающемуся 

меру дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора, имеет право 

снять ее досрочно по собственной инициативе или по просьбе обучающегося. 

58. Досрочное снятие меры дисциплинарного взыскания в виде замечания 

или выговора оформляется приказом руководителя учреждения образования. 

 

ГЛАВА 7 

ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В УЧЕБЕ И ОБЩЕСТВЕННОЙ РАБОТЕ  



 

59. В соответствии с кодексом Республики Беларусь «Об образовании» 

согласно п.п. 1.19 п. 1 статьи 30 обучающиеся имеют право быть поощрены за 

успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, 

экспериментальной, инновационной деятельности, участие в физкультурно-

оздоровительных, спортивно-массовых, спортивных мероприятиях, а также в 

образовательных мероприятиях.  

60. Виды поощрений: 

объявление Благодарности директора колледжа; 

награждение Грамотами колледжа; 

назначение именных стипендий; 

награждение ценным подарком; 

премирование; 

размещение фотографии на стенде «Доска почёта»; 

направление благодарственного письма родителям или законным     

представителям обучающегося. 

61. Поощрение объявляется приказом директора по согласованию с 

профсоюзным комитетом учащихся и доводится до сведения учащихся 

(группы) на собрании. Выписка о поощрении хранится в личном деле 

учащегося. 

 

Заместитель директора  

по воспитательной работе        Л.А.Лавринович 

 

Заместитель директора  

по учебной работе 

В.В.Карпович 

    .01.2023 

 СОГЛАСОВАНО 

Протокол заседания  

Совета колледжа 

26.01.2023 № 3 

Заведующий отделением 

И.А.Вакулич 

    .01.2023 

  

Заведующий отделением 

И.М.Корольчук 

    .01.2023 

  

Заведующий отделением 

М.В.Фёдорова 

    .01.2023 

  

Юрисконсульт 

Р.Н.Воробьева 

    .01.2023 

  

 

 


